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出 席 者 名 簿 

 

ご 来 賓 

 

    栃木労働局 労働基準部 健康安全課長       幸田和則 様 

     

    栃木産業保健総合支援センター 副所長       冨永剛彦 様           

 

  

出席予定会員（順不同）  

 

                     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

区 分 氏  名 総  会 

共 有 野村正義 ○ 

安全 

上野 勉 ○ 

北島直樹 ○ 

中島久夫 ○ 

渡邊定夫 ○ 

佐々木隆 ○ 

保健衛生 

倉富靖子 ○ 

荻野浩幸 ○ 

岩﨑秀明 ○ 

衛生工学 

秋葉一好 ○ 

吉澤 章 ○ 

宮田昌浩 ○ 

望月康弘 

 

○ 

審 査 
 
 

出席者 １３名 

委任状 ８名 

議決権行使 ２１名 

支部会員数 ３１名 

定足数 １０名 

判定 21≧10：OK 
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総 会 次 第 

 

１．開会の辞 

 

２．支部長挨拶 

 

３．議事録署名人の選任 

 

４．議事 

     第１号議案  令和４年度事業報告・決算報告及び会計監査報告の件 

             資料１：令和４年度支部会計報告、資料２：会計監査報告 

     第２号議案  令和５年度事業計画(案)及び予算(案)の件 

             資料３：令和５年度予算（案） 

     第３号議案  支部役員改選 

資料４：改選（案） 

第４号議案  その他 

 

５．報告事項 

     北島直樹先生が永年にわたる支部運営及び安全衛生活動の貢献に対し、令和 

５年度日本労働安全衛生コンサルタント会会長功績賞を受賞されました。 

誠におめでとうございました。 

 

６．来賓祝辞 

      栃木労働局 労働基準部 健康安全課長        幸田和則 様 

 

      栃木産業保健総合支援センター 副所長        冨永剛彦 様 

 

６．行政ニュース 

      栃木労働局 労働基準部 健康安全課長        幸田和則 様  

 

７．閉会の辞                  
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第１号議案  令和４年度 事業報告 

１．定期総会 

   令和４年５月１９日（木）１４：３０～１６：３０ 実施            

（出席者１３名、委任状４名）宇都宮市文化会館第４会議室 

 

２．幹事会 

    ①第１回 

日 時：令和４年５月１９日（木）１３：１５～１４：００ 

     会 場：宇都宮市文化会館第４会議室 

     議 題：（1）令和４年度総会について（議案書(案）） 

         （2）令和４年度行事予定について 

(3）その他 

②第２回 

日 時：令和５年３月１６日（木）１３：１５～１４：００ 

     会 場：宇都宮市総合コミュニティセンター会議室 

     議 題：（1）令和５年度総会について（日程、決算見込み及び予算（案）） 

         （2）役員改選案、その他 

 

３．行政施策への協力、(一社)日本労働安全衛生コンサルタント会本部との連携 

（１）第２８回労働安全衛生コンサルタント制度推進月間（R4.6.1～6.30） 

      新型コロナ感染症拡大に伴い、恒例の県内８労働基準協会主催安全週間説

明会開催時に各協会会員宛資料へ「会リーフレット及び運営部会員名簿」

同封を依頼したところ了承していただき、送付した。 

 

基準協会 発送部数   

程 宇都宮 １６０ 

足 利 ７０ 

栃 木 １００ 

佐 野 ６０ 

鹿 沼 １００ 

塩 那 ２００ 

日 光 ６０ 

真 岡 

 

１００ 

  

４．栃木支部の活動 

（１）支部長会議が 7月 19日に３年ぶりに開催され、北島副支部長が出席した。 

 

（２）第２３回北関東・甲信越ブロック会議（長野支部担当） 

   ３年ぶりに 11月 11日、長野市で日帰り開催。北島副支部長出席。 

共通協議事項は、会の知名度向上、未加入者対策、支部研修会対応等 

 

 （３）優良事業場見学研修会の開催 
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     ３月２日、水資源機構思川開発建設所のご厚意により鹿沼市思川南摩ダム建

設現場見学実施。７名参加。 

 

  （４）研修会 

・第１回支部研修会 

      日 時：令和５年３月１６日（木）１４：１５～１６：４０ 

会 場：宇都宮市総合コミュニティセンター会議室 

内  容：1）行政ニュース  栃木労働局健康安全課長  野澤卓也 様 

          2）設備安全と省エネ対策について      野村正義 講師 

  3）溶接ヒュームのマスクフィットテストの実際 吉澤章 講師 

参加者：会員１０名 

 

・産保センター主催セミナー（随時） 

  産保センターセミナー参加は個人名で随時オンライン申込みに変更になっ 

たので、本会会員相談員講師セミナー予定を中心に会員にお知らせし個別 

参加いただいた。参加者には要望に応じ研修参加証明書を発行した。 

 

  （５）栃木県リスクアセスメント等普及促進協議会総会は書面開催及び栃木地方産

業安全衛生大会は、１０月５日に３年ぶりに開催。 

     

  （６）令和４年度本部委託事業 

   １）職場における受動喫煙防止対策セミナー（単独開催） 

  当年度、支部への依頼はなかった。 

 

   ２）林業労働安全推進対策事業による安全診断 

    ・県内林業事業体への安全診断 

      実施期間：令和４年６月～令和４年１２月 

      実施件数：６事業体 

      診断実施者：北島講師、上野講師、佐々木講師 

      

（７）令和４年度支部受注した安全衛生診断、安全衛生講話業務依頼 

    ・２件（ムロコーポレーション、作新学院大学）その他問合せ数件 

 

  （８）令和４年度支部会計報告の提出 

本部への報告として、次年度概算予算案、及び事業計画概要案を２月８日 

に、年度末決算後、支部会計報告を４月１１日に送付、提出し受理された。

（資料１） 

 

（９）令和４年度支部会計監査 

    太田監事、宮田監事により、会計監査を４月１５日に実施した。 

（資料２） 

 

（10）労働局健康安全課への新年挨拶訪問は、感染対策で今年も取りやめた。 
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第２号議案  令和５年度 事業計画（案） 

１．定期総会 

     日 時：令和５年５月１８日（木）１４：３０～１６：３０ 

     会 場：宇都宮市文化会館第４会議室 

 

２．幹事会 

  （１）第１回幹事会 

 日 時：令和５年５月１８日（木）１３：３０～１４：１０ 

     会 場：宇都宮市文化会館第４会議室 

     議 題：令和４年度総会議案について 

  （２）第２回幹事会  

     日 時：令和５年（全国支部長会議実施後必要に応じ） 

会 場：未定 

議 題：未定 

  （３）第３回幹事会 

     日 時：令和６年３月１４日又は２１日(木)予定 

会 場：宇都宮市総合コミュニティセンターを予定 

議 題：令和６年度総会について 

 

３．行政施策への協力、（一社）日本労働安全衛生コンサルタント会本部との提携 

 （１）第２９回労働安全衛生コンサルタント制度推進月間（Ｒ5 6/1～6/30） 

     リーフレット及び運営部会員名簿を県内８労働基準協会主催の安全週間説

明会会場で配布していただけるよう依頼をする。時節柄、登壇ＰＲは辞退し

た。 

 

  令和５年度 各労働基準協会安全週間説明会開催予定  

基準協会 日   程 依頼部数 場 所 

宇都宮 ６月１３日（火） １６０ 

 

宇都宮市文化会館小ホール 

足 利 ６月９日（木） ７０ 足利市民プラザ 

栃 木 

佐 野 

６月６日（火） １００ 栃木商工会議所ホール 

６月２０日（火） ６０ 佐野市勤労者会館 

鹿 沼 ６月１３日（火） １００ 鹿沼市職業訓練センター 

塩 那 ６月１２日（月） ２００ 那須野が原ハーモニーホール 

日 光 ６月７日（水） ６０ 日光市大沢公民館 

真 岡 

 

６月１６日（金） ９０ 真岡市青年女性会館 

 

 

４．栃木支部の活動 

  （１）本部受託の委託事業活動 

     ・職場における受動喫煙防止対策に係る相談支援・周知啓発業務 

      

（２）第２４回北関東・甲信越ブロック会議参加（山梨支部担当） 
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今年度は 11月 10日(金)石和温泉一泊開催予定。詳細は後日決定。 

 

（３）第 28回支部長会議 

   開催予定で、秋葉支部長出席予定。 

 

（４）優良事業場見学研修会の開催 

     時機を見て複数個所の開催を予定する。 

 

（５）支部安全衛生研修会の開催 

今年度も産保センターセミナー参加は個人名で随時オンライン申込み。その際、

必要に応じ支部事務局が受講証明書を発行する。又、恒例の支部開催研修会は

令和６年３月１４日又は２１日に予定するが、その他にも要望により研修会を

計画したい。 

 

（６）栃木県リスクアセスメント等普及促進協議会の活動に協力 

    支部長が副会長を務めており、今年度は総会開催の予定。(７月７日(金)) 

 

（７）地方産業安全衛生大会においてＰＲ資料の配布並びに協賛団体として協力。 

    本年は 10月３日(火)、宇都宮市文化会館小ホールで開催予定。 

 

（８）運営部会の活動 

    支部ＨＰや労働局、監督署、労働基準協会等のご紹介による企業依頼の安全

衛生講話・講習会等を積極的に受託しコンサルタント活動の拡大につなげる。 

    業務依頼のほとんどが支部ＨＰ経由であることに鑑み、今後ＨＰ掲載内容の

充実を図るべく会員各位の投稿、協力をお願いしたい。 

 

（９）支部会員動向（5月 1４日現在） 

    退会：２名（湧井先生(共有)、近藤先生（保健）)  

    入会：３名（渡邊先生(建築)、水野先生(土木)、岩﨑先生(保健))  

    会員数：３１名（共有-２名、安全-１１名、衛生-１８名） 

        執行部員：１５名、運営部員：５名 

    今後とも、運営部員への加入の促進、新入会員の増加を図っていく。 

 

５．令和５年度収支予算（案）について 

  今年度収支予算（案）は、次ページ「資料３」をご覧下さい。 

  期末残高及び活動計画等を考慮し、今年度活動費徴収の徴収は、執行部員 5千円、

運営部員 2千円としたい。幹事会では支部会員に運営部員以上を勧誘しています。 

（執行部員、運営部員の差異は支部依頼業務斡旋優先順、研修会参加費等である） 
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第３号議案  支部役員改選 

 

改選（案） 

幹事：   秋葉一好（留任） 

北島直樹（留任） 

阿部哲夫（留任） 

上野 勉（留任） 

糟谷 淳（留任） 

倉富靖子（留任） 

佐々木 隆（留任） 

望月康弘（新任） 

監事：   太田泰男（留任） 

宮田昌浩（留任） 

 

 

 

 

 

 

第４号議案  その他 

 

 

以上。 


